HVCA ETIKAI ES MAGATARTASI KODEX
egységes szerkezetben a 2018. mdrcius 23-i médositdsokkal

Jelen Etikai és Magatartasi Kodex |. részében a Magyar Kockdazati és MagantGke Egyesiilet etikai és
magatartadsi normait, Il. részében pedig ezen normak betartdsat felligyel6, az Egyesiilet Etikai
Bizottsdgdra vonatkozd alapvets szabdlyokat tartalmazza. Az Etikai és Magatartasi Kddex az Egyesilet
Kozgy(lése altal torténé elfogadadsa utan az Egyesiilet minden Tagjara kotelez6. Jelen Etikai és
Magatartasi Kédexben haszndlt nagybetl(is fogalmak eltér6 rendelkezés hidnyaban az Alapszabdlyban
foglalt jelentéssel birnak.

. ETIKAI ES MAGATARTASI NORMAK

1. A tagsag magadban foglalja a kockazati- és magantGke tevékenység fejlesztésének, a
technolégiai és termelékenységi szint emelésének, az Uj vallalkozéi lehetGségek
létrehozdsanak tamogatasat, finanszirozvan az innovacidt, valamint az olyan vallalkozasokat,
melyeknek jelent6s novekedési lehetfségiik van termékek, technoldgia, lzleti koncepcidk és
szervezés terén.

2. A tagok tevékenységiiket felel6sségteljes mdodon gyakoroljdk és nem ronthatjak a kockazati-
és magantbke szakmai megitélését és érdekeit.

3. A tagok biztositjdk befektetési portfolidjuk magas szinvonaldt és elkerilik az olyan
vallalkozdasok finanszirozdasat, illetve olyan tevékenységekben vald részvételt, amelyek a fenti
célokkal ellentétesek. A gazdasag és a kockazati- és magant&ke dgazat hosszu tavu céljait veszik
figyelembe, értékteremtésre térekednek és altaldban nem keresik a portfolid vallalatra nézve
hatranyos, rovid tavu spekulacié lehetGségeit.

4. Minden tag tamogatja és betartja e szabdlyzat etikai normait és ennek szellemében nyilt és
Gszinte Uzleti kapcsolatot tart fenn mindegyik vallalattal, amelynek kdlcsondket nyujt, vagy
amelyeknél befektetéseket eszkozol, illetve minden mas kockazati tGke céggel szemben.

5. A tagok vallaljak, hogy harmadik fél szamdara nem tarnak fel semmilyen bizalmas zleti,
pénziigyi vagy technikai jellegli informaciot, melyet, befektetést igényl6 potencialis
partnerekkel folytatott targyalasok soran, illetve a portfolio vallalatok (zletmenetébe
betekintve szereztek, kivéve ha az érintett féltGl erre kifejezett engedélyt kaptak, vagy ha a
feltarast kotelez6 jogszabalyi rendelkezés vagy birdsag illetve hatdsag kotelez6 hatarozata irja
elé.

6. Egyik tag sem ronthatja mds tag, illetve az Egyesiilet hirnevét a befektetési targyaldsok soran,
sem masféle mdédon.

7. A kockazati és magdnt6ke téke alapok nem hasznalhatéak fel igazgatdik, vezetGik,
alkalmazottaik, megbizottjaik és képviselGik egyéni céljai érdekében vagy tdmogatdsukra,
kivéve, amennyiben ezt az alap és az illet6k kdzotti szerz6dés kifejezetten elGirja.

8. Amikor két vagy tobb tag vesz részt egyazon portfolié vallalat szdmara nyujtandd kolcsonok,
illetve befektetések eszkdzolésében, a vezetd tag és minden mas résztvevd kozli egymassal a
széban forgd portfolié cégre és a vallalat, illetve lgyvezetdi, igazgatdi, tulajdonosai /
részvényesei, alkalmazottai, megbizottjai vagy képviselGi kapcsolatara vonatkozo, valamint a
vallalkozdsban mar tulajdoni résszel rendelkez6 tagszervezet és a tobbi résztvevd
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menedzserei, igazgatodi, részvényesei, alkalmazottai, jeloltjei illetve képvisel6i egymds és a
vallalat k6zotti kapcsolatdra vonatkozd informdacidkat.

A tagok nem fogadnak befektetési alapjukba nem tisztazott eredet( t6két.
A tagok részletes m(ikodési- és pénzlgyi jelentések utjan felelnek befektet6iknek.

Egy tag sem él vissza az Egyesiileten belll pozicidjaval, vagy az Egyesiiletnek adott/cimzett
informaciodk kisajatitasaval.

A tagok alavetik magukat az Alapszabaly, az Egyesiilet valasztott testliletei dontéseinek, illetve
jelen Etikai és Magatartdsi Kdédex szabalyainak és kotelezik az igazgatodikat, lUgyvezetdiket,
alkalmazottaikat és megbizottjaikat és képviselGiket, hogy aldvessék magukat ugyanezen
szabalyoknak.

Il. AZ ETIKAI BIZOTTSAG
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Az Etikai Bizottsag az Egyesiilet 3-5 tagbdl allo testlleti szerve, amely az Alapszabalyban és a
Magatartasi és Etikai Kddexben foglalt rendelkezések érvényesiilését felligyeli.

Az Etikai Bizottsdg a Tagokkal szemben etikai eljaras lefolytatasara jogosult. Az etikai eljaras
célja annak kivizsgaldsa, hogy az érintett Tag magatartdsa a Magatartasi és Etikai Kédexben
rogzitett szakmai normakba, illetve az Alapszabdly rendelkezéseibe Utkozik-e, illetve — az
eljaras eredményétdl fliggben —Taggal szembeni esetleges intézkedésekrél valé dontés.

Az Etikai Bizottsag elndkét és tagjait a Kozgy(ilés valasztja 3 évre lehet6ség szerint a hivatalban
levé Etikai Bizottsagi tagok (elnok) mandatuma lejarata szerinti év decemberében. Az Etikai
Bizottsag tagja az Egyesiilet mas valasztott testiiletének nem lehet tagja. Ha valamely Etikai
Bizottsagi tag (elnok) tisztsége barmely okbdl a mandatum lejartat megel6z6en megszlinik, a
Kozgy(lés dontését6l fuggben a meglresedett hely a mandatum lejartaig nem kerl
beto6ltésre, vagy a megliresedett helyre valasztott Uj tag (elnok) ezt a tisztséget csak az eredeti
mandatumbdl hatralévé id6tartamra toltheti be.

Az Etikai Bizottsag eljarasa hivatalbdl, vagy az EInokség, illetve az Egyestilet barmely Tagjanak
irasbeli kérelmére indul meg. Az etikai eljarasban nem vehet részt az a bizottsagi tag, aki az
adott tigyben érintett, illetve akitl az ligy targyilagos megitélése egyéb okbdl nem varhaté.

Az Etikai Bizottsag eljarasa nem nyilvanos, azonban az eljarasban érintett Tag meghallgatasan
az Egyesilet mas Tagjai torvényes képvisel6jikon, illetve meghatalmazott képviselGjikon
keresztil részt vehetnek. Az etikai eljards sordn az érintett jogosult nyilatkozatot tenni az
Ugyben. Az Etikai Bizottsag zart lilésen, testliletben hozza meg dontését. Az Etikai Bizottsag
tagjai altal a dontéshozatalkor leadott szavazatok, illetve az esetleges kisebbségi vélemények
nem nyilvanosak.

Az Etikai Bizottsag eljarasrendjére vonatkozé tovabbi szabdlyokat az Etikai Bizottsag allapitja
meg.

Az Etikai Bizottsag az érintett Taggal szemben az etikai eljaras soran lefolytatott vizsgalat
eredményétdl fliggben a kovetkezd dontések, intézkedések meghozatalara jogosult:



a) megdllapithatja, hogy az érintett Tag magatartasa az Alapszabdlyba, illetve az Etikai és
Magatartasi Kddex-be ltkozik;

b) felszélithatja a Tagot az Alapszaballyal, illetve az Etikai és Magatartdsi Kddexszel
ellentétes magatartas abbahagydsara,

c) aTagtagsagijogviszonyat az Etikai Bizottsag altal meghatdrozott id6re felfliggesztheti,

d) inditvdnyozhatja, hogy a Kozgy(lés dontson a Tagnak az Egyesiiletbdl torténé
Alapszaballyal, illetve az Etikai és Magatartdsi Kodexszel ellentétes magatartassal.
llyen inditvany csak akkor tehetd, ha el6tte az Etikai Bizottsdg 8 napos hatarid6
kiszabdsdaval felszélitotta a Tagot az Alapszaballyal, illetve az Etikai és Magatartasi
Kédexszel ellentétes magatartds abbahagyasara, és a 8 napos hatarid6
eredménytelendil telt el.

20. Az Etikai Bizottsag az etikai eljarasban a dontését sztobbséggel hozza.
21. Az Etikai Bizottsag dontését az Egyesilet egyéb szervei nem biralhatjak feldl.
22. Az Etikai Bizottsagnak a Tag tagsagi jogviszonyanak felfliggesztésérdl, illetve a Tag kizarasaral

hozott hatarozatat az Egyesiilet jogosult az Egyesiilet honlapjan és hirlevelében nyilvanossagra
hozni.

Budapest, 2018. mdrcius 23.



